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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Signature de la présidence

UN BREF PORTRAIT DE L'ETABLISSEMENT

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L'école Du Parchemin est située sur la rue Gilbert-Martel a Carignan, une
municipalité de 9460 habitants. Le bassin des éleves qui la compose est
constitué du quartier du Boisé du Parchemin, un secteur de 2655 habitants. La
majorité des éleves sont marcheurs. Dans le secteur, la proportion des familles
monoparentales est de 12,2 %. 7,4 % de la population détient un statut
d'immigrant. 91,9% de la population parle majoritairement le francais et 8,1 %
I'anglais. De plus, 1 % des habitants du secteur parlent une autre langue que le
francais ou I'anglais. C'est une école qui accueille 14 classes d'enseignement
dont trois de niveau préscolaire et le reste est du niveau primaire. Il y a 304
éleves en tout. Les valeurs de I'école sont le respect, I'engagement et I'entraide.

L'équipe de I'école Du Parchemin est composée d'un personnel impliqué et
soucieux de leur développement professionnel. Elle a su développer une
approche collaborative, basée sur l'entraide, I'engagement et le partage
d’'expertise. Les équipes-cycles bénéficient de libérations afin de planifier et
d'échanger sur les apprentissages des éleves. Le climat organisationnel a un
impact positif sur les éleves puisque, dans le sondage réalisé aupres d'eux I'an
dernier, ils se disaient intéressés par les apprentissages, ils avaient le go(t
d'apprendre et de travailler et ils reconnaissaient qu'ils devaient donner le
meilleur d'eux-mémes.

Afin de bien soutenir les éleves HDAA, I'école peut compter sur le soutien
d'une éducatrice spécialisée, une préposée aux éleves handicapées, de deux
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orthopédagogues, d'une psychoéducatrice et d'un service de psychologie
attribué selon I'ordre des priorités du secteur. Le service Ribambelle est offert
aux éleves du préscolaire et de la premiére année.

Dans le contexte du CE, les membres voient & I'adoption ou & I'approbation de
tous ces sujets. La direction donne aux membres les informations nécessaires
afin qu'ils puissent prendre les décisions dans le meilleur intérét de tous les
éleves. La direction informe les membres sur la vie scolaire des enfants qui
fréquentent I'école.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Date de Durée du
(ex : parent, personnel scolaire et | début du mandat
fonction au conseil) mandat
Parent, Président et

C . . . Septembre
Jérémie Chevalier représentant au comité de 2022 2 ans
parents
. Parent, vice-présidente, Septembre
Gwendoline Coquet représentante de I'OPP 2023 2 ans
. Septembre
Hubert Corriveau Parent 2023 2 ans
. Septembre
Laurie Fradette Parent 2023 2 ans
Septembre
i 2 ans
Mathieu Martel Parent 2022
Membre de la Septembre
lan
Luc Laforge communauté 2023
) . Septembre
Frangois Martin Parent Substitut 2023 lan
. Septembre
Cindy Villeneuve Asselin | Parent Substitut 2033 lan
Marie-Eve Jalbert Parent substitut Septembre | 4 4n
2021
. Septembre
se- lan
Josée-Anne Larose Enseignante 5023
. Septembre
; i lan

Annie Arpin Enseignante 2023

Membre du personnel de Septembre
io COLA lan
Julie Coté soutien 2023
Membre du personnel de
- . . Septembre
Valérie Vincent soutien (technicienne au 1an
. 2023
service de garde)
Membre du personnel Septembre
; i lan
Annick Bernier professionnel 2023
) . Membre du personnel Septembre 1an
Karine Limoge substitut 2023
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour—mois—année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
5 octobre 2023 ordinaire

7 décembre 2023 ordinaire

8 février 2024 ordinaire

11 avril 2024 ordinaire

16 mai 2024 ordinaire

10 juin 2024 ordinaire

2.2 Activités réalisées, décisions prises et résultats obtenus

Sujets traités Actions Commentaires Résultats
réalisées (précision, (au terme des
(ex : adopté, collaborateurs, ne | activitées
approuvé, s’applique pas) réalisées et des
consultation décisions prises
effectué, etc.) par le CE)
Pouvoirs généraux
Adoption du projet N/A
éducatif (si =~ | oo
applicable)
Evaluation du projet | Octobre Evalue Le CE a revu
éducatif 2023 I’'ensemble
des résultats
et a proposé
des
indicateurs
pour chacun
des éléments.
Adoption du Plande | Décembre | Adopte N/A Il a été adopté
lutte contre 2023 tel que
I'intimidation et la présenté
violence (si
applicable)
Evaluation du Plan de | Juin 2024 | Evalue
lutte contre
I'intimidation et la
violence
Approbation des Décembre | Approuve Elles ont été
regles de conduite et | 2023 adoptées en
des mesures de Juin 2024 | Approuve décembre
sécur.ité (ou regles de 2023 et les
fonctionnement pour changements
les centres)
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Sujets traités

Actions
réalisées
(ex : adopté,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Commentaires
(précision,

collaborateurs, ne

s’applique pas)

Résultats
(au terme des
activitées
réalisées et des
décisions prises
par le CE)

proposeés pour
I'année 2024-
2025 ont été
adoptés  en
juin 2024.

Approbation des
contributions
financieres exigées

Mai 2024

Approuve

(frais chargés aux

parents)

Elles ont été
adoptées a
'unanimité

Etablissement des
principes
d’encadrement des
colts des documents
dans lesquels I'éleve
écrit, dessine ou
découpe

Mai 2024

Consulte

Approbation de la
liste du matériel
d’usage personnel

Avril 2024

Approuve

Elles ont été
adoptées  a
"'unanimité

Adoption des regles
de fonctionnement
des services de garde

Avril 2024

Approuve

Elles ont été
adoptées a
"'unanimité

Avis aupres de la
direction
d’établissement
(pouvoir d’initiative)
ou du centre de
services scolaire (si
applicable)

N/A

Formation de
comités (ex : sous-
comité sur un sujet
en particulier) (si
applicable)

N/A

Consultation sur la
modification ou la
révocation de I'acte
d’établissement (si
applicable)

N/A

Consultation sur les
criteres de sélection
de la direction
d’établissement

Avril 2024

Adopte

Information aux
parentsetala
communauté des
services éducatifs

Décembre
2023

Informe
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Sujets traités

offerts et de leur
qualité

Actions
réalisées
(ex : adopté,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Commentaires
(précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas)

Résultats
(au terme des
activitées
réalisées et des
décisions prises
par le CE)

Transmission de
documents a
I'intention des
parents (si
applicable)

N/A

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des
modalités
d’application du
régime pédagogique
(si applicable)

N/A

Consultation sur le
choix des manuels
scolaires et du
matériel didactique

Mai 2024

Consulte

Tous les
membres
étaient
d’accord.

Consultation sur les
modalités de
communication ayant
pour but de
renseigner les
parents sur le
cheminement
scolaire de leur
enfant (si applicable)

N/A

Approbation de
I'orientation générale
en vue de
I'enrichissement ou
de I'adaptation des
objectifs et des
contenus des
programmes
d’études (si
applicable)

Approbation des
conditions et
modalités de
I'intégration des
activités ou contenus
prescrits par le
ministre (ex :
éducation ala
sexualité) (si
applicable)

N/A
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Sujets traités

Actions
réalisées
(ex : adopté,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Commentaires
(précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas)

Résultats
(au terme des
activitées
réalisées et des
décisions prises
par le CE)

Approbation du Février Approuve
temps alloué a 2024
chaque matiere
(grilles-matieres)
Approbation des Octobre Approuve Elles ont été
activités éducatives 2023 adoptées a
nécessitant un 'unanimité
changement (hors-
horaire ou hors-
école)
Approbation de la Décembre | Informe Information sur
mise en ceuvre des 2023 la liste de
programmes de service
services complémentaire
complémentaires et .
particuliers (ou tm,s,e en ceuvre
d’éducation a I'école du
populaire pour les Parchemin
centres)
Consultation des N/A
parents (si
applicable)
Consultation des Mai 2024 | Approuve Un lien pour
éléves ou d’un répondre a un
groupe d’éléves (si sondage Form
applicable) est envoyé
aux parents le
21 mai 2024
Présentation
effectuée en
Juin 2024
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de Octobre Informe Informe de
services 2023 I'offre de
extrascolaires service des
(ex : activités activités
parascolaires) :
parascolaires
offertes sur
I’heure du diner
et aprées I'école
Conclusion de Février Consulte Choix du
contrats avec une 2024 nouveau
personne ou un . .
organisme traiteur scolaire
Meranda
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Sujets traités Actions Commentaires Résultats
réalisées (précision, (au terme des

collaborateurs, ne | activitées

réalisées et des

(ex : adopté,

approuvé, s’applique pas)
consultation décisions  prises
effectué, etc.) par le CE)

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation
concernant
Iutilisation des
locaux et immeubles
mis a la disposition
de I'établissement (si

applicable)

Sollicitation ou En tout Point
réception de sommes temps récurrent a
d’argent (fonds a chaque

destination spéciale)
(si applicable)
Adoption du budget | Juin 2024 | Adopté
annuel de
I'établissement

rencontre.

Autres activités réalisées

(ex : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)
Document de | Octobre Informe
confidentialité et | 2023
déclaration
d’intérét
Normes et | Octobre Informe

Elles ont été

modalités
d’évaluation

2023

adoptées  a
I"'unanimité

Décembre | Informe
2023 et
février

2024

Projet En  tout | Informe
d’embellissement temps
de la cour d’école

Dépistage visuel

Dépistage dentaire | Décembre | Informe
2023 et
février
2024
Vaccination régulier | Avril 2024 Informe
de

Transfert d’éléves | Juin 2024 | Informe

et organisation
scolaire de 2024-
2025
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Sujets traités

Actions
réalisées
(ex : adopté,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Commentaires

(précision,
collaborateurs,
s’applique pas)

ne

Résultats
(au terme des
activitées
réalisées et des
décisions  prises
par le CE)

Semaine de |a | Février Informe
persévérance et | 2024
semaine du
personnel
Plan de répartition | Décembre | Informe-
du secteur | 2023 et | Discute
Carignan-Chambly | Février

2024
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